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Bhg. Datu
SEMAKAN SEMULA MARKAH PRESTASI PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN (PPP) MENGGUNAKAN PENILAIAN BERSEPADU

PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PBPPP) DI KEMENTERIAN
PENDIDIKAN MALAYSIA (KPM)

Déngan hormatnya adalah saya diarah merujuk perkara tersebut di atas.

2. Sebagai makluman pihak YBhg. Datuk/ Dato’/ tuan/ puan, Bahagian
Pengurusan Sumber Manusia (BPSM), KPM telah menerima beberapa
pertanyaan daripada pegawai-pegawai yang berhasrat supaya penilaian
prestasi mereka disemak kembali khususnya yang menerima penilaian
prestasi di bawah markah 80%.

9. Sehubungan itu, Bahagian ini memohon semua Ketua Jabatan memberi
perhatian terhadap perkara ini sekiranya berbangkit yang mana kuasa untuk
menilai dan menyelaras markah prestasi adalah terletak di bawah Panel
Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) masing-masing.

Sekian, terima kasih.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menur ah,

(DATO’ AHMAD NADZRI BIN EMBONG)
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
b.p. Ketua Setiausaha
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